Deloitte kraka

Analyse

26. september 2022

L@sningen pa stigende travlihed pa
fodegangene er ikke flere jordemadre

Af Mathias Dybdahl Ahle

Selvom der er et historisk hejt antal jordemeodre per fadsel pa danske sygehuse, klager
jordemedrene over et arbejdspres, der er storre end nogensinde. Det lyder umiddel-
bart paradoksalt, men den store stigning i antallet af jordemadre er blevet modsvaret
af et fald i plejepersonale og sekretzerer de seneste 12 ar, viser denne analyse fra
Kraka-Deloitte. Hvis jordemeadre har overtaget andre faggruppers arbejdsopgaver, er
det en forklaring pa den stigende travihed hos det historisk heje antal jordemeodre, der
relativt nemt kan gores noget ved. Nemlig at invitere de relevante faggrupper tilbage
pa fodegangene og derved frigere jordemedre til at varetage det, de er uddannet i.
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Sammenfatning

Aldrig har de offentlige sygehuse haft s mange jordemgdre ansat per fgdsel som de har i dag.
Alligevel er der lgbende artikler og debatindlaeg i medierne, der beskriver en historisk travihed pa
fadeafdelingerne. Udviklingen virker paradoksal, men kan forklares hvis jordemadrene har faet
flere opgaver pr. barn der fedes. Denne analyse viser, at siden 2010 er en stor stigning i antallet
af jordemadrene pa fadeafdelinger i offentlige sygehuse blevet modsvaret af et stort fald i pleje-
personale og sekreterer, jf. figur 1. Dermed er en oplagt del af forklaringen pa paradokset, at
jordemadrene har overtaget opgaver der for tilhgrte andre faggrupper.

Figuren viser, at der siden 2010 er blevet ansat vaesentligt flere laeger og jordemgdre, mens der er
kommet feerre sekretaerer og plejepersonale, herunder sundhedsplejersker og SOSU'er. | 2022 er
der sdledes henholdsvis 40- og 32 pct. flere jordemadre og leeger pa fedeafdelingerne end der
var i 2010. Til sammenligning er der henholdsvis 35- 0og 15 pct. faerre plejere og sekretaerer. Vores
analyse viser dog ogs3, at det samlede antal pa fedeafdelingerne er steget med ca. 11 pct. fra
2010 til 2022, hvilket giver en lille stigning i det samlede antal personale per fadsel.

Det er derfor oplagt, at en del af de opgaver, der tidligere blev udfert af plejere og sekreteerer i
dag bliver varetaget af jordemadre. Analysen opklarer derved en del af paradokset og forklarer
hvorfor jordemadrene ikke har faet mindre travit pa trods af den store stigning i antallet af jorde-
madre. Analysen giver dog ikke hele forklaringen pa hvorfor fadeafdelingerne oplever at have faet
mere travit.

Udfordringen med travihed pa fedeafdelingerne bliver ikke mindre i fremtiden, snarere tvaertimod.
Frem mod 2030 forventes antallet af fadsler at stige fra ca. 60.000 om aret til 72.000." Kraka og
Deloitte foreslar derfor at nedsaette en ekspertgruppe, der kan udrede den resterende del af jor-
demgdreparadokset og hjelpe med at lgse de kommende udfordringer.

Figur 1 Udvikling i antal fuldtidsansatte pa fedeafdelingerne i offentlige sygehuse
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Anm.: Plejepersonale er defineret som SOSU’er, sygehjzelpere og evrigt syge- og sundhedspersonale.
Kilde: Kommunerne og Regionernes Lanregister, saertraek.

" Jf. Danmarks Statistik, Statistikbanken (BEF5 og FRDK121).
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Travlhed pa fedeafdelinger er et paradoks

| de seneste ar har der lgbende veeret artikler og debatindleeg i medierne, der beskriver travihed
pa fedeafdelingerne pa de danske sygehuse?. Artiklerne giver indtryk af, at fedeafdelingerne og
jordemadrene er mere pressede end nogensinde fgr, og at der er brug for flere jordemadre. Som
opfelgning har andre i debatten papeget det paradoksale i, at der gennem de seneste tyve ar er
ansat flere jordemgdre pé sygehusene samtidigt med, at antallet af fadsler er faldet.3 Paradokset
fremstar uforlast i den offentlige debat.

Der kan veere to overordnede effekter der kan forklare paradokset. For det farste kan der veere
kommet flere opgaver, der skal varetages per fadsel. | de seneste par ar er der dog kommet stadigt
flere ukomplicerede fadsler?, men det er stadig muligt, at fedselsafdelingerne udferer flere opga-
ver i forbindelse med hver fgdsel. Disse forhold berares ikke i analysen. For det andet kan jorde-
medrene veere begyndt at udfere en raekke opgaver, som for blev udfert af andre faggrupper. Det
er denne hypotese, som denne analyse undersgger. Analysen vurderer om jordemadrenes travl-
hed kan skyldes, at der er kommet faerre af andre typer personale pa fedeafdelingerne.

Der har aldrig veeret flere jordemeadre per fadsel end i dag

Ser man pa udviklingen i antallet af jordemadre er antallet af jordemadre per fadsel kun steget
siden ar 2001. figur 2 viser, at antallet af fgdsler i Danmark er faldet siden 2001. Samtidigt er an-
tallet af jordemadre steget, s& antallet af levendefadte per jordemoder er faldet fra 58 i 2001 til
3212021.

Figur 2 Udvikling i antallet af levendefodte og ansatte jordemeodre i offentlige sygehuse
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Anm.: Jordemadre er opgjort som antal ansatte i offentlige sygehuse og tager ikke hgjde for deltidsarbejde el-
ler vikarer.
Kilde: Statistikbanken (FOD), Kommunernes og Regionernes Legnregister.

2 Overleege har sagt op i protest over forhold pd fedegangene - DR, Maj 2022

Min jordemoder havde sd travit, at hun begik overgreb pd mig pd fadegangen - Information, Debat, 18. maj 2021
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https://www.dr.dk/nyheder/regionale/hovedstadsomraadet/overlaege-har-sagt-op-i-protest-over-forholdene-paa-foedegangen
https://www.dr.dk/nyheder/regionale/hovedstadsomraadet/overlaege-har-sagt-op-i-protest-over-forholdene-paa-foedegangen
https://www.information.dk/debat/2021/05/jordemoder-saa-travlt-begik-overgreb-paa-paa-foedegangen
https://cepos.dk/artikler/fakta-om-jordemoedre-og-foedsler/
https://dagensmedicin.dk/stadig-flere-ukomplicerede-foedsler/
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Et mere praecist mal for udviklingen i personale pa fedeafdelingerne er udviklingen i det samlede
antal ansatte pa fedeafdelingerne fra 2010 til 2021 omregnet til fuldtidspersoner. Antallet af le-
vendefgdte per fuldtidsjordemoder er faldet med 42 pct. fra 2010 til 2021. Samtidigt er antallet af
levendefgdte per fuldtidsansat faldet med 7 pct,, jf. figur 3. Det samlede antal ansatte per fedsel
er altsd ogsa steget, men i begraenset omfang.

Figur 3 Antal levendefodte per ansatte pa fedeafdelingerne i offentlige sygehuse
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Anm.: Tallene er baseret pa alle ansatte pa fedeafdelingerne i de offentlige sygehuse. Ansatte er omregnet til
fuldtidsaekvivalenter (fuldtidsansatte). Antallet af levendefedte per jordemoder er lidt hgjere end i Figur
1, da der i figur 1 udelukkende ses pa antallet af ansatte, der ikke omregnes til fuldtidsaekvivalenter.
Kilde: Statistikbanken (FOD), Kommunerne og Regionernes Lenregister (saertraek).

Jordemeodre og laeger har erstattet plejepersonale og sekretaerer

Der er altsd kommet vaesentligt flere jordemadre pr. fadsel, mens det samlede antal ansatte er
steget veesentligt mindre i perioden. Det tyder pd, at jordemadrene har erstattet andet personale
pa fedeafdelingerne. figur 4 viser udviklingen i antallet af ansatte indenfor specifikke faggrupper
pa fadeafdelingerne i offentlige sygehuse. Figuren viser, at der siden 2010 er blevet ansat vaesent-
ligt flere leeger og jordemadre, mens der er kommet faerre sekretaerer og plejepersonale, herun-
der sundhedsplejersker og SOSU'er. | 2022 er der sdledes henholdsvis 40- og 32 pct. flere jorde-
madre og leeger pa fedeafdelingerne end der var i 2010. Til sammenligning er der henholdsvis 35-
og 15 pct. feerre plejere og sekretaerer.
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Figur 4 Udvikling i antal fuldtidsansatte pa fedeafdelingerne i offentlige sygehuse
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Anm.: Plejepersonale er defineret som SOSU'er, sygehjalpere og gvrigt syge- og sundhedspersonale.
Kilde: Kommunerne og Regionernes Lanregister, seertraek.

Det er derfor nzerliggende, at en del af de opgaver, der tidligere blev udfert af plejere og sekretze-
rer, i dag bliver varetaget af bl.a. jordemadre . Nogle opgaver kan vaere blevet automatiseret, men
det er sveert at se hvordan en del plejeopgaver og administrationsopgaver kan automatiseres eller
skaeres vaek. Det er i stedet naerliggende at tro, at de opgaver i hgjere grad i dag udferes af jorde-
madre og lzeger, hvis antal har veeret i vaekst.

Jordemeodre varetager i dag flere opgaver end tidligere

Analysen tyder derfor p3, at jordemadre i dag varetager en raekke opgaver, som tidligere blev va-
retaget af andre faggrupper. £ndringen i sammensatningen af personale er en del af forklaringen
pa den travihed, der opleves pa fadeafdelingerne i dag. Det store fald i antallet af plejere og se-
kretzerer betyder, at jordemgdrene har mindre tid til deres oprindelige kerneopgaver omkring
fadslen. Analysen opklarer derved en del af paradokset, da den anviser en forklaring pa hvorfor
jordemadrene ikke har fdet mindre travit, pa trods af den store stigning i antallet af jordemadre
pa fedeafdelingerne.

Analysen peger pa, at et entydigt fokus pa at ansatte flere jordemadre ikke ngdvendigvis er I@s-
ningen pa traviheden i landets fgdeafdelinger. Umiddelbart er der reduceret i antallet af relativt
billigt hjselpepersonale og i stedet hyret dyrere specialmedarbejdere, fx leeger. Der kan altsd po-
tentielt vaere mere kvalitet at hente for pengene ved at gge antallet af SOSU'er og sekretaerer pa
fodeafdelingerne. Det vil frigere mere tid for jordemadrene og laegerne, der derved kan fokusere
pa deres kerneopgaver.

Udfordringen med travihed pa fadeafdelingerne bliver ikke mindre i fremtiden, snarere tveertimod.
Frem mod 2030 forventes antallet af fadsler at stige fra ca. 60.000 om dret til 72.000.°> Kraka og
Deloitte foreslar derfor at nedsaette en ekspertgruppe, der kan udrede alle jordemgdre paradok-
sets arsager og pa den made hjeelpe med at lgse de kommende udfordringer.

> Jf. Danmarks Statistik, Statistikbanken (BEF5 og FRDK121).



