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Et taxameter, der tilskynder til kvalitet
pa de videregaende uddannelser

Af Nicolai Kaarsen og Laurids Leo Miinier

Regeringen forventes snart at barsle med et forslag til en ny tilskudsordning, som skal
sikre hgj kvalitet og erhvervsrelevans pa universiteterne. Den nye ordning skal bl.a. ggre
det op med det eksisterende princip om, at universiteterne betales efter antallet af ele-
ver, hvilket tilskynder til kvantitet (mange studerende) men ikke kvalitet. Denne analyse
prasenterer Krakas forslag til en ny taxameterordning, som belgnner uddannelser, der
formar at skabe dimittender med hgj Ign og god tilknytning til arbejdsmarkedet.

= |dagaflgnnes universiteterne primaert efter antal studerende, og dermed tilskyndes de
til at pge kvantiteten, men ikke kvaliteten af de studerende. Samtidig betyder hgje ind-
komstskatter, at studerende laegger uhensigtsmaessig lidt veegt pa jobmuligheder og Ign
ved valg af uddannelse.

= Kraka foreslar, at tilskuddet til de lange videregaende uddannelser laegges om, sa en del
af det udbetales som en procentdel af dimittendernes erhvervsindkomst justeret for de
unges faglige og sociale udgangspunkt, nar de begynder pa deres uddannelse. Det vil
give et direkte incitament til, at universiteterne laegger mere vaegt pa erhvervsrelevans
ved at gge kvaliteten og ved at mindske optaget pa mindre erhvervsrelevante og gge
optaget pa mere erhvervsrelevante uddannelser. Hvis tilskuddet virker efter hensigten,
kan man indfgre et lignende princip pa de mellemlange og korte videregdende uddan-
nelse og pa erhvervsuddannelserne.

= Arbejdslgse indgar med 0 kr. i beregning af erhvervsindkomsten, som dermed bade af-
spejler beskaeftigelse og Ign for de beskaeftigede, dvs. produktivitet. Dermed er det et
mere praecist mal for arbejdsformaen end, hvis man alene ser pa beskaeftigelsen. Der
er en staerk positiv sammenhang mellem dimittendernes erhvervsindkomst og er-
hvervsindkomsten for personer pa samme uddannelse senere i livet. Det peger p3, at
dimittendernes erhvervsindkomst er en velegnet indikator for indtjeningsevne senere i
livet.

= Forslaget skal ses som et alternativ til detailstyring af universiteterne, men bgr indfases
langsomt. F.eks. kan man annoncere, at reformen indfases gradvist fra fem ar frem i
tiden til 10 ar frem i tiden, hvilket giver universiteterne tid til at reformere uddannel-
serne og dermed gge erhvervsindkomsten. Hvis tilskyndelserne viser sig at virke, kan
man pa sigt veelge at lempe pa kvalitetssikring i form af akkreditering og pa reguleringen
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af optaget pa eksisterende og nye uddannelser. Det kan give gevinster i form af afbu-
reaukratisering.

Det er vigtigt at justere for de unges faglige og sociale udgangspunkt, nar tilskuddet
beregnes. Ellers tilskyndes uddannelserne til at tiltraekke de dygtige studerende og fra-
vaelge de svage. Analysen illustrerer, hvordan denne justering bgr foretages.

Reformen kan gge udsving i og usikkerhed omkring indteegterne for universiteterne. For
at imgdekomme disse problemer, kan det veere ngdvendigt at gge bemyndigelsen til,
at universiteterne kan have en formue som buffer.

Reformen vil som fgrsteordenseffekt medfgre en omfordeling af tilskud fra humanisti-
ske, teologiske, jordbrugsvidenskabelige og kunstneriske uddannelser til samfundsvi-
denskabelige, sundhedsfaglige og tekniske uddannelser. Uddannelser som kunsthisto-
rie, etnografi og filosofi ligger under 100.000 kr. gennemsnittet af dimittendindkom-
sten. Huvis tilskuddet saettes til 10 pct. af erhvervsindkomsten fem ar efter dimittend-
tidspunktet, og reformen er udgiftsneutral, vil de skulle afgive omtrent 60.000 kr. pr.
studerende i forhold til i dag. Uddannelser, som tandlaegestudiet, revisoruddannelser
og medicin, som ligger omtrent 100.000 kr. over vil modtage omtrent 60.000 kr. pr.
studerende.

| debatten om en reform af bevillingssystemet har bl.a. Uddannelsesministeriet pape-
get, at bevillingerne bgr afhange af et mal for kvalitet, som afspejler god undervisning
og god faglighed hos de studerende.! Dimittender, som har modtaget god undervisning
og er fagligt dygtige, vil vaere mere efterspurgte pa arbejdsmarkedet og have hgjere
erhvervsindkomst. Saledes vil et taxameter baseret pa erhvervsindkomst i sig selv til-
skynde til hgj faglighed.

Fra politisk hold kan der vaere et gnske om at sikre faglighed, som ikke belgnnes pa
arbejdsmarkedet, f.eks. kan det vaere et mal at skabe reflekterede og velinformerede
samfundsborgere med et demokratisk sindelag. Det kan i givet fald opnas ved at stille
krav om, at de studerende undervises i fag, som er rettet specifikt mod det pagaldende
politiske mal, eksempel filosofikum. Kvaliteten i disse fag kan sikres ved at lade en del
af taxametertilskuddet afhaenge af, hvordan de studerende klarer sig i eksaminer i de
pageldende fag, idet karaktererne gives af et uafhaengigt censorkorps. Det vil give gget
tilskud til uddannelser, der ggr noget szerligt ud af at na de pagzldende politiske mal.

1 Se Forskerforum (2017) "Bevillingsmodel: Sgren Pind lover kvalitets-indikator”. Hentet pa http://www.forskeren.dk/bevillings-
model-soeren-pind-lover-kvalitets-indikatorer/, d. 23/2-2017.
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1. Fra kvantitet til kvalitet

Hvordan sikrer vi, at de videregaende uddannelser udbyder undervisning af hgj kvalitet, der
svarer til arbejdsmarkedets krav? Dette spgrgsmal er blevet debatteret, efter at Produktivi-
tetskommissionen for et par ar siden dokumenterede, at en raekke uddannelser — bl.a. visse
humanistiske — gennem en arraekke har ligget noget lavere end gennemsnittet, hvad angar
beskaeftigelse og lgn for de feerdige kandidater. Det tyder pa, at arbejdsmarkedet ikke ef-
terspgrger disse uddannelser, hvilket kan skyldes, at der bliver uddannet relativt mange af
dem og/eller, at indholdet pa studierne ikke er erhvervsrelevant.?

Et grundlaeggende problem er, at universiteterne primaert aflgnnes efter kvantitet og ikke
efter kvalitet. Stgrstedelen af universiteternes uddannelsesfinansiering stammer saledes fra
den sakaldte taxameterordning, som udlgser en takst for hver studerende, som bestar en
eksamen. Dette giver en tilskyndelse til at gge optaget pa studier uagtet, at dimittenderne
maske har svaert ved at finde et arbejde. De studerende tager selvfglgelig ogsa hensyn til
jobmulighederne, nar de vaelger studie. Men den relativt hgje skat pa indkomst i Danmark
senker den gkonomiske gevinst ved at vaelge en erhvervsrelevant uddannelse, hvorfor
unge i uhensigtsmaessig grad veelger uddannelse efter, hvad de synes, er sjovt.

For at sikre et vist sammenfald mellem unges uddannelsesvalg og arbejdsmarkedets behov
er optaget statslig reguleret. Dels skal nye uddannelser godkendes, fgr de kan blive opret-
tet. Dels er der et loft over optaget pa populeere uddannelser. | 2014 besluttede den davae-
rende regering at nedjustere loftet pa en raekke uddannelser med hgj dimittendledighed,
dvs. sakaldt dimensionering.

Dimensionering og regulering af optaget generelt kan give en mere erhvervsrelevant sam-
mensatning, men det er ikke et problemfrit redskab. Derfor foreslar Kraka, at stgtten til
universiteterne omlagges, sa de far en arlig bonus, der afhaenger af dimittendernes succes
pa jobmarkedet malt ved gennemsnitlig erhvervsindkomst. Arbejdslgse indgar i beregnin-
gen og har en erhvervsindkomst pa nul. | princippet bgr bonussen afhange af indtjenings-
potentialet gennem hele livet.

Et problem ved den nuvaerende dimensionering er, at det kan veere sveert at vurdere, om
nye uddannelser, som lige er oprettet eller ikke er oprettet endnu, skal begraenses. Det skyl-
des, at der gar noget tid, fgr de fgrste dimittender kommer ud pa arbejdsmarkedet, og vi
kan male pa beskaeftigelsen. | princippet tilskynder dimensionering dermed universiteterne
til Isbende at oprette nye uddannelser, som ikke er omfattet af dimensionering, for at gge
taxametertilskuddene.?

Et andet problem er, at dimensionering straffer uddannelser, som klarer sig darligt, hvad
angar dimittendledighed, men ikke belgnner dem, som klarer sig godt. Dermed er der kun

2 Med erhvervsrelevans menes relevant for arbejdsmarkedet i sin helhed dvs. inklusiv den offentlige sektor.

3 Et lignende problem opstar, hvis en uddannelse andrer pa studieordningen for at forbedre erhvervsrelevansen. | det tilfelde vil
det vaere hensigtsmaessigt at justere pa optaget med det samme, sa der uddannes flere. Men justeringen af optaget falder fgrst,
nar man fgrste gang maler pa de dimittender, som har veeret pavirket af reformen, og det kan vaere mange ar efter. Dermed vil der
i en arraekke blive uddannet uhensigtsmaessig fa studerende.
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et incitament til at sikre, at dimittendledigheden er pa et niveau, sa dimensionering akkurat
undgas. Der er ingen staerke incitamenter til at skabe yderligere forbedringer i kvaliteten
eller erhvervsrelevansen.

Et tredie problem er, at dimensioneringen foregar pa gruppeniveau, ikke pa de enkelte ud-
dannelser eller institutioner. En uddannelse, som tilhgrer en gruppe, der klarer sig darligt,
hvad angar dimittendledighed, bliver dimensioneret, selvom den enkelte uddannelse klarer
sig godt. Det svaekker tilskyndelsen til at sikre erhvervsrelevans og kvalitet pa den enkelte
uddannelse.

Et fierde problem er, at dimensionering, som det er indrettet i dag, er uigennemsigtigt. Det
er uvist, om det vil blive justeret i fremtiden og i sa fald hvilke kriterier, der skal vaere opfyldt
for at blive dimensioneret. Det kan svakke universiteternes tilskyndelse til at sikre kvalitet
og relevans.

Et sidste problem er, at dimensionering, som det er indrettet i dag, ikke tager hgjde for
forskelle de studerendes faglige og sociale udgangspunkt, nar de starter pa studiet. Nogle
uddannelser tiltreekker mange dygtige studerende, som vil klare sig relativt godt pa arbejds-
markedet, selvom de tager en mindre god uddannelse. Uddannelser bgr belgnnes efter de-
res evne til at Igfte de studerende, ikke deres studerendes individuelle faglige udgangs-
punkt.

Et andet redskab, som benyttes for at sikre kvalitet og relevans, er akkreditering, som er en
Ipbende kvalitetssikring af universiteterne.* Systemet er omkostningsfuldt, bade fordi ak-
krediteringen i sig selv koster penge, men ogsa fordi det stiller krav til dokumentation for
universiteterne. Samtidig er det vanskeligt at vurdere erhvervsrelevansen af undervisnings-
indhold fra centralt hold, det er formentlig lettere for de enkelte institutioner, der ma for-
modes at have mere viden om deres egen undervisning. Til slut er det uigennemsigtigt, da
akkrediteringen ogsa afhaenger af subjektive vurderinger.

Hverken dimensionering eller akkreditering I@ser dermed det grundlaeggende incitaments-
problem, som bestar i, at universiteterne belgnnes efter kvantitet. En mere hensigtsmaessig
fremgangsmade er, at belgnne universiteter, hvis dimittender klarer sig godt pad arbejds-
markedet i forhold til, hvad der kan forventes ud fra deres sociale og faglige udgangspunkt.
En sddan model lader det vaere op til universiteterne selv at indrette undervisningen, sa der
skabes stgrre samfundsmaessigt afkast. Rent konkret foreslar Kraka, at universiteterne be-
Ignnes med en fast andel af den erhvervsindkomst, som hver dimittend tjener i arene efter
endt uddannelse, justeret for forskelle i det sociale og faglige udgangspunkt.’

| princippet bgr tilskuddet afhange af livstidsindkomst, men det er upraktisk, idet der vil ga
mange ar fgr uddannelserne har modtaget al tilskuddet for en dimittend. Derfor foreslas,
at indkomsten de fgrste fem ar efter endt uddannelse anvendes. Resultaterne i afsnit 2 ty-
der p3a, at denne er en god proxy for indkomst senere i livet.

Et taxameter, som afhanger af indkomst, vil tilskynde universiteterne til at gge optaget pa
uddannelser, hvor dimittenderne klarer sig godt og satte det ned, hvor de klarer sig darligt.

4 Akkrediteringen foregar via Danmarks Akkrediteringsinstitut og Akkrediteringsradet, som vurderer universiteternes og de enkelte
uddannelsers kvalitet og relevans.

5 En anden mulighed er, at @ndre pa dimensioneringsmodellen, sa optaget automatisk andrer sig arligt alt efter Ignnen for dimit-
tender korrigeret for fagligt og socialt udgangspunkt. Det vil rade bod pa mange af de ovennavnte problemer. Uddannelser, som
klarer sig darligt, hvad angér dimittenders succes pa arbejdsmarkedet, vil saledes blive straffet gennem lavere optag og dermed
lavere tilskud. Dog tages ikke hdand om de to fgrstnaevnte problemer. Saledes vil det stadig veere et problem at regulere nye ud-
dannelser, ligesom der vil mangle en belgnning for at gge kvaliteten pa uddannelser, som har ledige pladser. En tredje mulighed
er, at saette skatten pa arbejdsindkomst ned. Det vil mindske forvridningen, saledes at unge i hgjere grad vaelger erhvervsrelevante
uddannelser. Det vil imidlertid ogsa gge uligheden, og det er ikke politisk gnskeligt.
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Hermed bliver fordelingen af studerende pa de forskellige retninger mere samfundsgkono-
misk hensigtsmaessig.® Samtidig vil det tilskynde universiteterne til at gge kvaliteten og er-
hvervsrelevansen.

De fleste af de fgrnaevnte problemer med dimensioneringsmodellen mindskes. Det er i min-
dre grad ngdvendigt at vurdere nye uddannelser fra centralt hold, idet ledelsen pa de en-
kelte universiteter tilskyndes til selv at vurdere, om nye uddannelse skaber afkast i form af
hgj erhvervsindkomst for de studerende.” Universiteterne har formentlig bedre viden om
forholdene pa de enkelte uddannelser og er saledes bedre til at vurdere erhvervsrelevan-
sen. Samtidig skabes en mere gennemsigtig tilskyndelse til at gge erhvervsrelevansen.

Hvis det viser sig, at tilskyndelsen fungerer efter hensigten, kan man Igsne pa reguleringen
af optaget og gvrig kvalitetssikring, saledes at det i hgjere grad bliver op til uddannelserne
selv at vurdere, om flere studerende eller kvalitetsggende tiltag er Ignsomt.® Afhaengig af
hvor stor en andel af finansieringen af universiteterne, som ggres afhaengig af kvalitet og
erhvervsrelevans, er det dog ngdvendigt at bevare en vis kontrol med optaget og kvalite-
ten.?

Et problem med modellen er, at institutionernes indtaegter bliver mere usikker. Indtaeg-
terne kan variere fra ar til ar afhaengig afhaengigt af bl.a. konjunktursituationen. Det kan
give likviditetsmaessige problemer for nogle universiteter pa kort sigt. For at imgdekomme
disse problemer kan man Igsne pa lovgivningen, sa der bliver lettere for institutionerne at
have en formue, der kan bruges som buffer i ar med lave indtaegter.

Succes pa arbejdsmarkedet afhanger ikke kun af uddannelse, men ogsa af en raekke andre
forhold som kgn, alder, gymnasiekarakterer, etnisk herkomst, foraeldres uddannelse mv.
Nogle uddannelser, f.eks. leegestudiet, tiltraekker studerende, som har et hgjt gymnasiesnit,
og som alligevel ville fa en hgj lgn, selvom de ikke lzeste til lege.

En uddannelse skal belgnnes for at leere de studerende noget, som ggr dem veerdifulde pa
arbejdsmarkedet i forhold til deres udgangspunkt. Derfor bgr belgnningssystemet tage
hgjde for de studerendes sociale baggrund og faglige niveau, nar de begynder pa studiet.
Analysen nedenfor viser saledes, at erhvervsindkomsten pa nogle uddannelser sendrer sig
betragteligt, nar man tager hgjde for baggrundsvariable som alder, kgn, foraeldres uddan-
nelse, forrige uddannelser og gymnasiekarakterer. Hvis man ikke tager hgjde for disse bag-
grundsvariable, vil man saledes straffe uddannelser for at optage fagligt svage unge. Det er
et uhensigtsmaessigt incitament, som kan skade produktiviteten og den sociale mobilitet.

Arbejdslgse indgar med 0 kr. i beregning af erhvervsindkomsten. Dvs. malet fanger bade
forskelle i arbejdslgshed og Ign for de beskzeftigede. Lgn for de beskaeftigede er en indikator
for produktivitet. Dermed afspejler erhvervsindkomsten den samlede produktive evne. Et

¢ Nogle uddannelser med hgjt Ignafkast har sveert ved at tiltraekke nye studerende. Derfor kan der vaere behov for at se pa andre
tiltag, som kan styre unge i retning af erhvervsrelevante uddannelser, eksempelvis kan man andre pa indholdet i folkeskoleunder-
visningen eller indfgre differentieret SU.

7 Der er stadig et tidslag mellem, hvornar uddannelsen oprettes, og belgnningen/straffen i form af hgjere/lavere tilskud falder.
Med dimensionering kan man saette optaget ned pa en ny uddannelse 5 ar efter den er abnet, hvis dimittenderne klarer sig darlig
pa arbejdsmarkedet. Men i givet fald har uddannelsen stadig faet fuld bevilling for 5 ars studerende. Dette undgas med et ind-
komsttaxameter, idet de fem ars produktion af kandidater med hgj ledighed vil resultere i lavere bevilling.

8| dag er det eksempelvis ikke muligt, for Aalborg universitet at oprette en danskuddannelse i Kgbenhavnsomradet, da der allerede
eksisterer en pa Kgbenhavns Universitet. Ved at I@sne pa reguleringen abnes op for, at uddannelser i hgjere grad konkurrerer om
studerende i samme omrade, hvilket kan gge kvaliteten og erhvervsrelevansen.

° Pa sigt forestille sig, at det bliver muligt at oprette nye universiteter eller for private virksomheder at uddanne kandidater. Det
rejser imidlertid nye spgrgsmal som f.eks., om det er hensigtsmaessigt, at det offentlige betaler for uddannelser, som har karakter
af virksomhedsoplaering. Det kan vaere uhensigtsmaessigt, hvis oplaeringen er virksomhedsspecifik, saledes at kandidaterne pri-
maert er produktive i den virksomhed, de opleaeres i og ikke i andre virksomheder, hvor de finder senere ansaettelse. For at imgde-
komme dette problem kan man f.eks. stille krav til indholdet af undervisningen i private virksomheder eller stille krav om, at en vis
andel af dimittenderne ikke ma ansaettes samme sted, som de er uddannet.
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mal baseret alene pa beskzftigelse vil give en mere upraecis indikation af uddannelsernes
kvalitet.

| debatten om en reform af bevillingssystemet har bl.a. Undervisningsministeren papeget,
at bevillingerne bgr afhaenge af et mal for kvalitet, som afspejler god undervisning og god
faglighed hos de studerende.?® Dimittender, som har modtaget god undervisning og er fag-
ligt dygtige, vil veere mere efterspurgte pa arbejdsmarkedet og have hgjere erhvervsind-
komst. Saledes vil et taxameter baseret pa erhvervsindkomst i sig selv tilskynde til hgj fag-
lighed.

Fra politisk hold kan der vaere et gnske om at sikre faglighed, som ikke belgnnes pa arbejds-
markedet, f.eks. kan det veere et mal at skabe reflekterede og velinformerede samfunds-
borgere med et demokratisk sindelag. Det kan opnas ved at stille krav om, at de studerende
undervises i fag, som er rettet specifikt mod det pagaldende politiske mal, eksempel filo-
sofikum. Kvaliteten i disse fag kan sikres ved at lade en del af taxametertilskuddet afhange
af, hvordan de studerende klarer sig i eksaminer i de pagzldende fag. Det vil give gget til-
skud til uddannelser, der ggr noget szerligt ud af at na de pagaeldende politiske mal.

Der kan ogsa veere helt saerlige politiske mal, om at holde uddannelser i live af andre arsa-
ger. F.eks. kan der vaere et gnske om at holde liv i et kunstnerisk miljg pa trods af, at nogle
kunstneriske uddannelser ligger meget lavt, hvad angar erhvervsindkomst. Det kan undta-
gelsesvis berettige et seaerligt tilskud til sddanne uddannelser.

Denne analyse fokuserer pa taxametersystemet pa de lange videregdende uddannelser,
dvs. kandidatuddannelserne pa universitetet. Man bgr overveje at indfgre et lignende sy-
stem for de andre videregdende uddannelser og for erhvervsuddannelserne. | princippet
bor tilskuddet ikke afhaenge af lengden af uddannelsen — hvis en etarig uddannelse lgfter
erhvervsindkomsten lige s3 meget som en femarig, bgr bonussen vzere lige stor. Dermed
far institutionerne et incitament til at taeenke over den mest omkostningseffektive made at
Igfte erhvervsrelevansen pa.

2. Erhvervsindkomst for dimittender er en god indikator for livstidsind-
komst

Uddannelser, hvis nyuddannede dimittender har hgj indkomst, har ogsa hgj indkomst for
de dimittender senere i livet, jf. Figur 1.1! Det indikerer, at dimittendindkomst er en god
indikator for livstidsindkomst, og at det derfor er meningsfyldt at basere et Ipntaxameter
pa dimittendindkomst. Indkomsten for de nyuddannede er her defineret som erhvervsind-
komsten for dem, som dimitterede fra 2009 til 2014 og beregnes som beskrevet i Boks 1.

De fleste uddannelser ligger relativt tet pa tendenslinien, men der er undtagelser. F.eks.
ligger laeger og revisorer over linien, hvilket indikerer, at indkomsten senere i livet er hgj
relativt til dimittendindkomsten. 2 Disse uddannelser burde i princippet fa et hgjere tilskud,
end hvad dimittendindkomsten berettiger dem til. Det omvendte gelder for uddannelser

10 Se Forskerforum (2017) "Bevillingsmodel: Sgren Pind lover kvalitets-indikator”. Hentet pa http://www.forskeren.dk/bevillings-
model-soeren-pind-lover-kvalitets-indikatorer/, d. 23/2-2017.

11| denne analyse defineres dimittender, som dem der har feerdiggjort en lang videregadende uddannelse inden for de sidste fem
ar.

12 Nar nogle uddannelser ligger langt fra linien, kan det ogsa afspejle andringer i uddannelsernes kvalitet eller sammensatningen
af studerende over tid. For at undga dette problem bgr dimittendindkomsten for en bestemt kohorte i princippet sammenlignet
med livstidsindkomsten for samme kohorte. Der er imidlertid ikke indkomstdata langt nok tilbage til, at denne type analyse kan
lade sig ggre.
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som den sundhedsfaglige kandidatuddannelse, der ligger under tendenslinien.!® Hvis man
vaelger at lade tilskuddet afhange af indkomst senere i livet, far man en mere praecis forde-
ling af midlerne. Til gengeaeld er det upraktisk, hvis der gar for lang tid mellem studenterne
dimitterer, til tilskuddet udbetales. Disse to hensyn skal vejes op mod hinanden, nar man
beslutter sig for en ny taxametermodel.
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Anm.: Gennemsnitlig erhvervsindkomst som inkluderer Ignindkomst og overskud af egen virksomhed.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik.
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3. Hvilke uddannelser har hgj dimittendindkomst?

Et taxameter baseret pa erhvervsindkomst vil omfordele tilskud fra humanistiske, teologi-
ske, jordbrugsvidenskabelige, kunstneriske og i mindre grad naturvidenskabelige og pada-
gogiske uddannelser til de sundhedsfaglige og i mindre grad de samfundsvidenskabelige og
tekniske uddannelser, jf. Figur 2.1* Séledes ligger de fgrstnaevnte uddannelser under gen-
nemsnitsindkomsten pa 282.000 kr., mens de sidstnaevnte ligger over.

Figuren viser bade de ra gennemsnitsindkomster og de justerede, som tager hgjde for for-
skelle i kgn, alder, tidligere uddannelse, gymnasiegennemsnit, foreldres uddannelse og
herkomst - afsnit 4 beskriver justeringen i tekniske detaljer. Der er ikke de store forskelle pa
de ujusterede og de justerede indkomster. Som det vil vise sig, holder dette resultat dog
ikke, hvis man ser pa de enkelte uddannelser.

13 Det kan skyldes, at gennemsnitsalderen for dimittender fra den sundhedsfaglige kandidatuddannelse er noget hgjere end for
den gennemsnitlige dimittend (37,4 mod 30,6). Dermed er aldersforskellen mellem dimittender og personer i bade 40-50 arsalde-
ren og 50-60 ars alderen mindre, hvorfor indkomstforskellen ogsa er mindre.

14 Denne konklusion stemmer nogenlunde overens med Produktivitetskommissionen (2013) “Uddannelse og Innovation - Analyse-
rapport 4”.
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Boks 1 Tekniske og datamaessige detaljer omkring forslaget til et Intaxameter

Det foreslas, at det nuvaerende taxametersystem omlaegges, sa en del af den arlige udbetaling fra staten til universiteterne
beregnes som en andel af erhvervsindkomsten for alle de studerende, der har dimitteret fra den pagaldende uddannelse
inden for de seneste 60 maneder svarende til fem ar.

Hvis man gnsker, at reformen skal vaere udgiftsneutral, kan man sanke de nuvaerende taxameterudbetalinger tilsvarende.
Det kan give likviditetsmaessige udfordringer for nogle uddannelser pa kortere sigt. Derfor bgr man overveje en langsom og
gradvis indfasning. Det giver samtidig universiteterne tid til at forbedre kvaliteten og erhvervsvenligheden og/eller at &ndre
pa optaget. Man kan ogsa overveje at udbetale et fast belgb a konto pr. dimittend, som i dag, og sa efterfglgende opkraeve
eller udbetale et belgb alt efter, hvordan det gar dimittenderne pa arbejdsmarkedet. | dette tilfeelde vil uddannelser, som
ligger under gennemsnittet, fa opkraevet et belgb, og uddannelser, der ligger over, fa udbetalt. Ulempen ved denne model
er, at uddannelserne tilskyndes til at forhindre svage studerende med darlige jobmuligheder i at blive feerdige for derved at
undga, at tilbagebetale et belgb. Derfor bgr man sikre, at den samlede gevinst ved at lade studerende blive feerdige altid er
positiv.

Udbetalingerne beregnes som andel dimittendernes erhvervsindkomst, geeldende maneden efter de bliver feerdige og fem
ar dvs. 60 maneder frem. Bonussen vil blive udbetalt Igbende, sdledes at institutionerne ikke skal vente i fem ar, men far et
arligt tilskud baseret pa hver dimittends erhvervsindkomst forrige ar. Hvis en dimittend f.eks. blev feerdig i marts 2013, vil
institutionen i Igbet af 2014 modtage en andel af dimittendens indkomsten fra april 2013 til december 2013 korrigeret for
baggrundsvariable. De efterfglgende ar vil institutionen modtage bonusser beregnet pa baggrund af hele indkomsten i hhv.
2014, 2015, 2016 og 2017. Indkomsten fra januar 2018 til marts 2018 vil derefter blive anvendt til at beregne en bonus, som
udbetales i 2019, saledes at der udbetales i seks kalenderar, men at der for to af disse ar kun anvendes indkomst for en del
af aret.1

Hvis andelen af erhvervsindkomsten, som udbetales i bonus, f.eks. saettes til 10 pct., og en studerende har en justeret ars-
indkomst pa 280.000 kr. i gennemsnit (en middelstor indkomst), bliver den arlige udbetaling over en seksarig periode 28.000
kr.—ialt 170.000 kr. for den pagaeldende. Det vil give et fald i tilskuddet pa 60.000 kr. pr studerende for uddannelserne med
de laveste Ignninger pa omtrent 180.000 kr., og en stigning pa 60.000 kr. pr studerende for de hgjeste, som ligger pa 380.000
kr. Til sammenligning modtager universiteterne i dag et sted mellem 40.000 og 92.400 kr., nar en studerende feerdigggr et
ar og 13.800 og 43.400 i feerdigggrelsesbonus, hver gang en studerende dimitterer inden for et fastsat antal ar.16

Til at beregne den manedlige Ipnindkomst anvendes e-indkomstregisteret. Dette suppleres med overskud af egen virksom-
hed fra indkomstregisteret. Da det ikke er muligt at fastlaegge, hvornar pa aret dette overskud er tjent, fordeles det ligeligt
ud pa arets 12 maneder.

Personer, der ikke er i beskaeftigelse, indgar som udgangspunkt med en erhvervsindkomst pa 0 kr. Dermed afspejler er-
hvervsindkomsten bade beskaeftigelsesfrekvens og lgnnen for de beskaeftigede. Personer, som er pa barsel eller er uden-
lands, indgar med gennemsnitslgnnen pa uddannelsen.l’” Dermed pavirker de ikke udbetalingen i positiv eller negativ ret-
ning. Personer, som laeser videre pa en ny uddannelse, indgar med deres erhvervsindkomst, som i mange tilfelde vil veere
taet pa nul. Det betyder, at taxameterudbetalingerne til uddannelser, hvor mange laeser videre, bliver lavere. Det giver et
incitament til, at uddannelserne sgrger for, at dimittenderne ikke laeser videre, men ngjes med én kompetencegivende kan-
didatgrad.

15 Det betyder, at der udbetales tilskud for unge, som dimitterer i december, i fem fulde ar efter dimittendaret. For dimittender fra
andre maneder udbetales tilskud i fire fulde ar og to dele af et ar (hhv. det fgrste og sjette ar efter dimittendaret). Den beregnede
gennemsnitsindkomst vil altsa som udgangspunkt veere lidt hgjere pad uddannelser med mange dimittender i december, men til
gengaeld vil antallet af dimittender, de modtager tilskud for arligt, veere lavere. Saledes vil taxametertilskuddet over en arraekke
ikke blive pavirket af, hvilken maned dimittender bliver faerdige i. Neervaerende analyse er baseret pa den gennemsnitlige arlige
erhvervsindkomst, hvor der ikke tages hgjde for antallet af udbetalinger. Det betyder, at gennemsnitslgnnen vil vaere misvisende
lav for uddannelser med relativt mange dimittender med en arsindkomst, der kun gaelder for dele af aret. Som robusthed er be-
regnet en gennemsnitsindkomst baseret pa hele aret for dimittender, som blev faerdige fra 2010-2013. Dette a&ndrer ikke stort ved
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Anm.: Erhvervsindkomsten inkluderer Ign, honorarer og overskud af egen virksomhed. Analysen inkluderer alle dimittender, som er blevet feerdige i perioden fra
2008 til 2014, og som er i landet 1. januar 2015, pa nzer personer pa barsel. Boks 1 beskriver datagrundlaget i neermere detaljer. De sorte sgjler er justeret
for forskelle i kgn, alder, tidligere uddannelser, gymnasiesnit og foreeldres uddannelse. Afsnit 5 beskriver de tekniske detaljer vedrgrende justeringen.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Stor forskel pa bund
10 og top 10

Eksempler pa
betydning for
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tilskud

Nar det geelder dimittendindkomsten pa de enkelte uddannelser, er der store forskelle pa
de hgjeste og laveste, jf. Figur 3. Figuren viser den justerede indkomst i 2014 for top 10 og
bund 10 uddannelser med mere end 300 dimittender i perioden fra 2009 til 2014. | bunden
finder man en raekke kunstneriske og humanistiske uddannelser med indkomster pa under
200.000 kr. De ligger altsa mere end 80.000 kr. under gennemsnittet pa godt 280.000 kr. |
toppen ligger sundhedsvidenskabelige uddannelser og uddannelser med matematisk ind-
hold, som ligger omkring 80.000-120.000 kr. hgjere end gennemsnittet. En liste over samt-
lige uddannelser kan findes i Tabel 2 sidst i analysen.

Et indkomstafhaengigt taxameter vil medfgre en omfordeling af tilskuddet i retning af ud-
dannelser med hgj gennemsnitsindkomst. Hvis man eksempelvis veelger at udbetale en bo-
nus svarende til 5 pct. af den justerede Ign, vil en uddannelse, som ligger 80.000 kr. under
gennemsnittet, sta til at miste 4.000 kr. om aret per kandidat i fem ar altsa 20.000 kr. i alt.
Omvendt vil en uddannelse, som ligger 80.000 kr. over modtage 20.000 kr. ekstra pr. kan-
didat.

konklusionerne i analysen, bortset fra at uddannelsen engelsk, cand.ling.merc, ligger en smule hgjere, hvad angar justeret ind-
komst, da de har en hgj andel af dimittender, som er uddannet i 2009 og derfor kun indgadr med en del af indkomsten i 2014 i
grundberegningen.

16 Se "Takstkatalog for universitetsuddannelser for 2017”, som kan downloades pa http://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/vi-
deregaende-uddannelse/universiteter/okonomi/uddannelsesbevillinger.

17 Dette ggres i praksis ved, at disse personer udelukkes fra analysen, der beregner tilskuddet per dimittend. Nar det samlede
tilskud beregnes vil personerne imidlertid taelles med. Et alternativ til dette er, at lade dem indgd med gennemsnitsindkomst for
alle uddannelser pa 282.000 kr.
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Gennemshnitlig arlig erhvervsindkomst for dimittender, top 10 (@verst) og bund 10 (nederst) uddannelser, juste-
ret for baggrundsforhold, 2014

Figur 3
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Anm.: Erhvervsindkomsten inkluderer Ign, honorarer og overskud af egen virksomhed. Analysen inkluderer alle dimittender, som er blevet faerdige i perioden fra
2008 til 2014, og som er i landet 1. januar 2015, pa neer personer pa barsel. Figuren viser uddannelser med mere end 300 dimittender. Boks 1 beskriver
datagrundlaget i naermere detaljer. Indkomsten er justeret for forskelle i kgn, alder, tidligere uddannelser, gymnasiesnit og foraeldres uddannelse. Afsnit 5
beskriver de tekniske detaljer vedrgrende justeringen.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Eksempel: 10 pct. af Hvis den arlige udbetaling til universiteterne saettes til 10 pct. af den justerede indkomst, vil

erhvervsindkomst i de 10 uddannelser med stgrst erhvervsindkomst modtage i omegnen af 60.000 kr. mere pr

bonus studerende, end de ggr i dag, jf. Figur 4. De 10 uddannelser med lavest erhvervsindkomst
vil modtage i omegnen af 60.000 kr. mindre pr. studerende. Her antages, at reformen er
udgiftsneutral, saledes at uddannelser, som ligger pa gennemsnittet, hvad angar justeret
erhvervsindkomst, ikke oplever nogen andring i tilskuddet. Den omtrentlige udbetaling per
dimittend er beregnet ved at gange den gennemsnitlige indkomst i 2014 med 5,95. Der gan-
ges med 5,95, da 95 pct. af en argang dimitterer i andre maneder end december. De vil
saledes indga i udbetalingerne i seks kalenderar, hvorimod dem, som dimitterer i december,
kun vil indga i fem kalender ar, jf. diskussionen i Boks 1.

10



kraka

Omtrentlig Beregningen er omtrentlig, idet den sker pd baggrund af den gennemsnitlige indkomst i

beregning 2014, som ganges med 5,9 for at fa en approksimation over udbetalingen. Den faktiske ud-
betaling for en given argang over en arraekke kan sdledes vaere anderledes, da en rakke
forhold kan vaere anderledes. F.eks. kan indkomsten variere fra ar til ar, som fglge af &n-
dringer i optaget ar for ar, studiereformer eller tilfeeldigheder.®

Omtrentlig 2endring i tilskud pr. dimittend ved en arlig udbetaling pa 10 pct. af justeret erhvervsindkomst, top
10 og bund 10 uddannelser, 2014

Figur 4
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Anm.: Erhvervsindkomsten inkluderer Ign, honorarer og overskud af egen virksomhed. Analysen inkluderer alle dimittender, som er blevet faerdige i perioden fra
2008 til 2014, og som er i landet 1. januar 2015, pa naer personer pa barsel. £ndringen i tilskuddet er beregnet under antagelse af, at den arlige udbetaling
udger 10 pct. af den justerede erhvervsindkomst i fem ar efter dimmitendtidspunktet. Figuren viser uddannelser med mere end 300 dimittender. Boks 1
beskriver datagrundlaget i neermere detaljer. Indkomsten er justeret for forskelle i kgn, alder, tidligere uddannelser, gymnasiesnit og foraldres uddannelse.
Afsnit 5 beskriver de tekniske detaljer vedrgrende justeringen.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

18 Som naevnt i fodnote 14, har det eksempelvis en betydning, at uddannelsen engelsk, cand.merc.ling. har en hgj andel af dimit-
tender fra 2009, hvorfor kun en del af indkomsten fra 2014 indgar, hvilket traekker gennemsnitsindkomsten ned. Set over en laen-
gere arrakke vil udbetalingerne pr. studerende sdledes vaere hgjere for denne uddannelse.
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4. Bilag 1: Betydningen af justering for baggrundsforhold

For nogle uddannelser betyder justeringen for baggrundsforhold en &endring i gennemsnits-
indkomst pa omkring 20.000 kr. eller mere, jf. Figur 5. Hvis bonussen eksempelvis udggr
fem pct. af erhvervsindkomsten, vil en forskel pa 20.000 kr. betyde en forskel pa 1.000 kr. i
tilskud over en periode pa fem ar, altsa 5.000 kr. per kandidat. Der er en svag tendens til, at
forskellen mellem ikke-justeret og justeret indkomst er lavere pa uddannelser med lav ind-
komst.

Der er ogsa et stort antal uddannelser, som ikke er vist, hvor justeringen vil have mindre
betydning for tilskuddet. Men selvom justeringen ikke betyder meget i dag, er den vigtig for
at skabe de rette incitamenter til at gge erhvervsrelevansen. Hvis man ikke justerer for bag-
grundsforhold, bliver der nemlig skabt et incitament til, at uddannelserne tiltraekker de fag-
ligt staerke studerende og ikke optager de svage. Det kan betyde mindre fokus pa at gge
kvaliteten og erhvervsrelevansen og mindske den sociale mobilitet.

Justeringen tager hgjde for en raekke baggrundskarakteristika, men der kan selvfglgelig
vaere forhold, som betyder noget for indkomst, der ikke er inkluderet i analysen. Det kan
betyde, at nogle af forskellene i de justerede indkomster skyldes uobserverede evner og
ikke uddannelserne. Det taler for, at man nedjusterer effekten af de forskellige uddannel-
ser, f.eks. med en fast procentsats, hvilket svarer til at nedjustere graden af omfordeling.*®

19 For at undgd at uddannelser handplukker dygtige individer via optagelsesprgver og lignende, kan man begranse brugen af disse,
saledes at uddannelser primaert kan udvaelge ansggere ud fra malbare kriterier, som kan inkluderes i analysen, som justerer for
baggrundsforhold.
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Figur 5

Uddannelser, hvor justering for baggrundsforhold har stgrst betydning for indkomst, top 10 opjustering (gverst)
og top 10 nedjustering (nederst)
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Anm.: Erhvervsindkomsten inkluderer Ign, honorarer og overskud af egen virksomhed. Analysen inkluderer alle dimittender, som er blevet faerdige i perioden fra
2008 til 2014, og som er i landet 1. januar 2015, pa neer personer pa barsel. Boks 1 beskriver datagrundlaget i naermere detaljer. De sorte sgjler er justeret
for forskelle i kgn, alder, tidligere uddannelser, gymnasiesnit og foreldres uddannelse. Afsnit 4 beskriver de tekniske detaljer vedrgrende justeringen.

Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

5. Bilag 2: Tekniske detaljer omkring justeringen for baggrundsforhold

Baggrundsvariable Det er vigtigt at inkludere baggrundsvariable, da de forklarer en betydelig del af forskellene
oger i erhvervsindkomst pa tveers af dimittender, jf. Tabel 1. | modellen, hvor der kun inkluderes
forklaringskraften uddannelsesdummy’er for 392 lange videregaende uddannelser, forklares godt 14 pct. af

variationen i erhvervsindkomst. | modellen, hvor alle baggrundsvariable er inkluderet, for-
klares godt 19 pct. af variationen i erhvervsindkomst. Selv nar der betinges pa et hgjt antal
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uddannelsesdummy’er, er der altsa en ikke ubetydelig forklaringskraft i baggrundsvariab-
lene.

I anden sgjle inkluderes en dummy for kgn og alder samt kvadreret alder. Ikke overraskende
har mand hgjere indkomst end kvinder. Samtidig har sldre personer hgjere indkomst, dog
i aftagende grad. | tredje sgjle kontrolleres for gymnasiegennemsnit: Nar snittet gges med
et karakterpoint, gges indkomsten med godt 6.000 kr. Der er inkluderet en dummy, som er
lig en for personer, der ikke har data for gymnasiegennemsnit. For disse personer er snittet
samtidig sat til syv. Det betyder, at koefficienten maler effekten af ikke at have et gymna-
siegennemesnit relativt til en person, som har syv i snit.

| fierde sgjle inkluderes dummy’er for forrige uddannelse, hvor der skelnes mellem, om per-
sonen f@r sin kandidatgrad havde en grundskole-, gymnasial, fagleert eller videregaende ud-
dannelse. Som forventeligt, har personer med en lengere uddannelse i bagagen en hgjere
Ign. | femte sgjle inkluderes dummy’er for foraeldres uddannelsesniveau, koefficienterne er
ikke vist af pladshensyn. Der er et separat seet af dummy’er for hver af foreeldrenes uddan-
nelse, opdelt i de samme overordnede kategorier som dummy’erne for forrige uddannelse
med tilfgjelse af én kategori for manglende forzeldre.

| sjette s@jle inkluderes dummy’er for ikke-vestlig og vestlig herkomst, som afspejler indvan-
drere og efterkommere fra hhv. ikke-vestlige og vestlige lande. Referencekategorien er per-
soner af dansk herkomst. Koefficienterne pa begge variable er negative, hvilket kan afspejle
sproglige og kulturelle barrierer. Overraskende nok er indkomsten lavere for personer fra
ikke-vestlige lande end for personer fra vestlige lande, der ellers typisk kulturelt set er teet-
tere pa Danmark. Denne konklusion andres dog til det modszaette i syvende sgjle, hvor alle
kontrolvariable er inkluderet. | den fulde specifikation —som er den foretrukne — er effekten
altsa negativ som forventet.



Tabel 1

Regressionsresultater: Baggrundsvariable

kraka

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Afhaengig variabel: Erhvervsindkomst
Mand 28.219*** 27.364***
(1.372) (1.356)
Alder 28.054*** 28.414***
-961 (956)
Aldern2 -353%** -346%**
(13) (13)
Gymnasiesnit 612%** 7A44%**
(34) (35)
Manglende gymnasiesnit -63.456%** -15.708%**
(1.889) (3.166)
Forrige uddannelse
(udeladte gruppe: MVU)
Erhvervsfaglige praktik- 552 -18.567***
og hovedforlgb (4.610) (4.595)
Grundskole -30.300%** -35.273%**
(4.655) (4.814)
Gymnasial uddannelse -4.681* -5.050*
(2.754) (2.799)
Ingen eller manglende -96.944*** -41.883%**
(3.418) (4.932)
KvU -27.459%** -24.400%**
(4.723) (4.611)
LvU 34.,128%** 23.430%**
(8.364) (8.381)
Ikke-vestlig herkomst -67.481%**  -38.736%**
(2.747) (3.077)
Vestlig herkomst -88.130***  -25.056%**
(2.534) (3.894)
Dummy'er for Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
uddannelser
Dummy'er for foraeldres Nej Nej Nej Nej Ja Nej Ja
uddannelse
Antal observationer 75.259 75.259 75.259 75.259 75.259 75.259 75.259
RA2 0,144 0,164 0,162 0,165 0,159 0,150 0,194

Anm.:

Erhvervsindkomsten inkluderer Ign, honorarer og overskud af egen virksomhed. Analysen inkluderer alle dimittender, som er blevet faerdige i perioden fra

2008 til 2014 pa nzer personer pa barsel, og som er i landet 1. januar 2015. Figuren viser uddannelser med mere end 300 dimittender. Boks 1 beskriver
datagrundlaget i neermere detaljer. Alle regressioner inkluderer dummy’er pa uddannelsesniveau. Robuste standard fejl i parenteser. Stjerner angiver signi-
fikansniveau: * = 0,01 pct. ** = 0,05 pct. *** = 0,01 pct.

Kilde:

Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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kraka

6. Tabel over dimittendindkomst

Tabel 2 Gennemsnitlig arlig erhvervsindkomst for dimittender fordelt pa uddannelse, ej ju-
steret og justeret for baggrundsforhold, 2014

Uddannelse Ej justeret Justeret

Arkitekt, cand.arch. 201.652 200.255
Biologi, cand.scient. 241.227 236.023
Bioteknologi, civilingenigr cand.polyt. 320.996 338.050
Bygge og anlag, civilingenigr 336.638 347.513
Cand.ling.merc. una 259.003 267.795
Civilingenigr una 287.590 280.916
Dansk, cand.mag. 231.925 218.263
Datalogi, cand.merc. 371.369 371.198
Datalogi, cand.scient. 335.285 322.603
Design og innovation, civilingenigr cand.polyt. 268.234 275.421
Digital design og kommunikation, cand.it. 234.365 229.751
Elektronik og IT, civilingenigr 322.024 344.208
Engelsk, cand.ling.merc. 200.060 197.408
Engelsk, cand.mag. 236.411 238.294
Erhvervsret, cand.merc. 315.173 323.781
Erhvervsgkonomi, cand.merc. 304.107 319.985
Etnografi, cand.mag. 194.231 180.434
Farmaci, cand.pharm. 349.679 365.373
Filosofi, cand.mag. 203.166 183.875
Folkesundhedsvidenskab, cand.scient.san.publ. 247.213 248.277
Forvaltning, cand.scient.adm. 267.830 264.578
Fysik, cand.scient. 258.674 256.119
Historie, cand.mag. 232.350 215.176
Idreet/Idreet og sundhed, cand.scient. 283.978 266.587
Industriel produktion, civilingenigr 365.362 366.193
Informatik, cand.mag. 235.329 235.676
Informationsvidenskab og kulturformidling, c.scient.bibl 211.022 207.626
IT elektronisk handel, cand.it 328.944 324.483
IT-informatik, civilingenigr 353.634 373.206
Journalistik, cand.public. 264.273 254.470
Jura, cand.jur. 332.386 330.939
Kemi-miljg, civilingenigr 285.509 317.467
Kommunikation, cand.ling.merc. 249.812 261.330
Kommunikation, cand.mag. 249.643 243.851
Kommunikationsledelse og erhvervsgkonomi, cand.merc. 308.797 309.949
Kultur og kulturformidling, cand.phil 201.387 188.047
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Kunsthistorie, cand.mag.

Medicin, cand.med.

Medievidenskab, cand.mag.

Molekylzerbiologi, cand.scient.
Musik/Musikvidenskab, cand.mag.

Odontologi, cand.odont.

Psykologi, cand.psych.

Psykologi, cand.paed. (DPU)

Paedagogik, cand.paed. (DPU)

Paedagogisk antropologi, cand.paed.
Padagogisk sociologi, cand.paed.
Revisorkandidat, cand.merc.aud.
Samfundsvidenskab kombination, overbygning (RUC)
Socialt arbejde, cand.soc.

Sociologi, cand.scient.soc.

Statskundskab, cand.scient.pol.
Sundhedsfaglige kandidatudd., cand.scient.san.
Teknologi og ledelse, civilingenigr

Teologi, cand.theol.

Veterinaervidenskab, cand.med.vet.

@konomi, cand.oecon.

175.140
401.474
232.914
275.093
212.637
394.905
254.347
271.149
280.980
256.018
269.326
399.822
154.337
279.096
247.379
321.567
303.204
301.074
229.287
243.382
342.127

kraka

164.656
390.535
222.305
279.122
185.966
408.902
242.341
253.485
264.281
241.482
250.536
391.804
189.965
272.877
240.497
297.580
280.819
326.356
209.797
240.889
339.088

Anm.: Erhvervsindkomsten inkluderer Ign, honorarer og overskud af egen virksomhed. Analysen inkluderer alle dimittender,
som er blevet feerdige i perioden fra 2008 til 2014, og som er i landet 1. januar 2015, pa nzer personer pa barsel. Kun
uddannelser med mere end 300 dimittender. Boks 1 beskriver datagrundlaget i naermere detaljer. Sgjlen til hgjre viser
indkomsten justeret for forskelle i kgn, alder, tidligere uddannelser, gymnasiesnit og foraeldres uddannelse. Afsnit 4

beskriver de tekniske detaljer vedrgrende justeringen.
Kilde:  Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

17



